
 

 Régime d’Imposition Simplifié – Division fiscale : Ouaga 5 

Le cabinet SEVEN CONSULTING Souhaite recevoir des candidatures pour le recrutement 

d’un Responsale Technique au profit d’une société industrielle basé à Bobo-Dioulasso  

Le Poste 

 Sous la responsabilité du directeur des opérations,  

• Le/La responsable technique organise, coordonne, supervise et contrôle le travail du 

service maintenance pour assurer un fonctionnement optimal du service avec un 

entretien et une maintenance préventive et curative des machines, des moyens 

adaptés et des commandes pertinentes pour assurer la disponibilité permanente des 

machines et équipements.   

• Le/La responsable technique fait la planification de l'entretien préventif pour toutes les 

machines de la production en organisant et supervisant les équipes et mettant les 

moyens nécessaires à disposition.  

• Il/Elle fait une veille régulière sur l’état des machines et décide des actions et 

améliorations à apporter. 

•  Il/Elle planifie le programme de maintenance du week end pour assurer une bonne 

reprise de la production pour la semaine suivante.  

• Il/Elle vérifie la disponibilité des pièces de rechange et met en place un cycle 

d’approvisionnement adéquat pour maintenir la disponibilité des machines à son plus 

haut et assure la commande des outils spéciaux nécessaires.  

• Il/Elle anime son équipe avec dynamisme, bienveillance et sait créer la motivation et 

l’amélioration continue.   

Exigences sécurité alimentaire  

Amélioration continue application BRC et HACCP 

 

Responsabilités et taches principales : 

- Suivi du fonctionnement des équipements de production ; 

- Gestion et organisation du personnel ; 

- Coordination et suivi de la Maintenance Préventive et corrective ; 

- Suivi de la disponibilité des pièces de rechanges ; 

- Enregistrer les pièces de rechange avec leur durée de vie par machine ; 

- Suivi de l'environnement et de la sécurité du travail ; 

- Conception et planification de nouvelles machines à installer ; 

- Etablir le programme hebdomadaire des équipes de maintenance ; 

- Commander les pièces de rechange en anticipation pour assurer la disponibilité 

permanente des machines et équipements ; 

- Etablir le programme de la maintenance du week-end et en vérifier l’exécution ; 
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- Organiser, suivre et faire exécuter les programmes de maintenance corrective et 

préventive mises en place pour minimiser les arrêts des équipements ; 

- Veiller à la propreté des ateliers de maintenance, des zones d'intervention et des 

machines ; 

- Veiller au port effectif des équipements de protection individuels par l'ensemble du 

personnel affecté à la maintenance ; 

- Coordonner avec le chef d'usine et le chef de production la maintenance préventive ; 

- Suivi de l’efficacité et évaluation pour mesures correctives ; 

- Mener toutes tâches jugées utiles par son responsable hiérarchique rentrant dans le 

cadre de ses compétences ; 

- Fournir la formation requise à l'équipe de maintenance ; 

- Contrôle des réceptions des commandes pour conformité. 

 Projets spécifiques  

- Participer au maintien de la certification ‘British Retail Consortium Food Safety 

Standards ; 

- Installation de nouveaux équipements ; 

 

Profils recherchés 

• BAC+3 en Maintenance industrielle, Electromécanique, Techniques industrielles ou 

alimentaires, Mécanique, Electrotechnique, Electronique, Electricité ; 

• Disposer de connaissance en Informatique (Microsoft Word, Excel, Visio etc.), 

Système qualité, Technologie industrielle ; 

• Compétences spécifiques : management d’équipe et structuration du travail ; 

• Caractéristiques physiques : Bonne aptitude physique ; 

• Expérience indispensable : 10 ans ; 

• Capacité d’organisation et de gestion et de travail en autonomie avec aptitude à la prise 

d’initiatives ; 

• Posséder une expérience dans la transformation agroalimentaire est un plus. 

 

Dossier de candidature  

• CV détaillé avec les coordonnées d’au moins deux (02) références professionnelles ; 

• Copies légalisées des diplômes ; 

• Une copie de tout certificat, attestation de travail, attestation de formation pertinente. 

Les dossiers de candidature devront être en un seul fichier PDF et envoyer à l’adresse email 

secretariat@sevenconsultingservices.com en précisant en objet le titre du poste. 

 

Date limite de dépôt des dossiers : 28 Février 2023 

   NB : seulement les candidatures présélectionnées seront contactées. 
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